MUNICIPIO DE ARARANGUA
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR (E) N° /

ALTERA O INCISO IV DO ARTIGO 12 E A
SUBSECAO Ill, COMPOSTA PELOS
ARTIGOS 15, 16 E 17, BEM COMO O
ANEXO E ARTIGOS 20, 21, 25, 27, 34, 39,
40, 42, 43, 44, 45, 48, 49, 50, 51, 55, 61, 62,
68 E 71, TODOS DA LEI COMPLEMENTAR
N. 186, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito CESAR ANTONIO CESA, no uso das suas
atribuicOes legais faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a
Céamara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 12, inciso IV, da Lei Complementar Municipal n. 186, de
30 de dezembro de 2016, passa a ter a seguinte redacao:

“IV - Chefe de Controle Interno”

Art. 2° - A subsecéo Ill, composta pelos artigos 15, 16 e 17, todos da Lei
Complementar Municipal n. 186, de 30 de dezembro de 2016, passa a ter a seguinte
redacao:

“SUBSECAO llI
DO CONTROLE INTERNO

Art. 15 O Controle Interno, que sera chefiado por um Chefe de Controle Interno, € o
6rgdo municipal responséavel pela fiscalizacdo da gestdo publica, com atuacao
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prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, e objetivara a avaliacdo da
acdo governamental e da gestédo fiscal dos administradores, por intermédio da
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, a legitimidade, & moralidade e a eficiéncia na aplicacéo dos recursos, das
subvencdes, e na renuncia de receitas.

§ 1° Compete ao Chefe de Controle Interno chefiar o pessoal do setor de
controladoria, notadamente os auxiliares de controle interno de que trata o artigo 50,
inciso Il, da Lei Complementar Municipal n. 50/2004, bem como a administracao do
expediente e 0 material necessario ao seu bom funcionamento;

82° Fica criado o cargo de Chefe de Controle Interno, nomeado em cargo em
comisséo de livre nomeacéao e exoneracao do Prefeito, de nivel CC4, identificado no
Anexo |, desta lei.

Art. 16 O Chefe de Controle Interno atuara de forma integrada e formal com todos os
servigos administrativos da Administracdo Municipal, atendendo obrigatoriamente as
disposi¢bes abaixo mencionadas, além de outras que poderao ser disciplinadas em
Regimento Interno, cabendo-lhe especialmente:

| - Deliberar sobre todos os processos;

Il - deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou denudncia que lhe for
formalizada;

lIl - Tomar providéncias imediatas quanto as solicitacdes de Secretarios, do Prefeito
Municipal, da Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico;

IV - Apresentar ao Prefeito e aos 6rgaos fiscalizadores Relatorio de Controle Interno
sobre gestao fiscal e outros decorrentes de leis ou Resolucdes do Tribunal de
Contas;

V - Instituir, anualmente, o Programa de Trabalho do Sistema de Controle Interno.

VI - Chefiar os demais componentes do Sistema de Controle Interno, notadamente
os Auxiliares de Controle Interno designados na forma da Lei Complementar
Municipal n. 50/2004, dando-lhes todo o suporte necessario para que 0S mesmos
executem as atribuicdes inerentes as suas funcgoes.
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Art. 17 Compete, ainda, ao Chefe de Controle Interno determinar na forma da lei,
orientar, examinar e verificar:

| - A execugdo orgcamentéaria e sua compatibilizacdo em termos financeiros com os
programas de trabalho realizados;

Il - A perfeita aplicagdo das normas orgamentérias financeiras e contabeis;
[Il - O langamento, arrecadacgao e recolhimento de receitas;
IV - O empenho, liquidacdo e pagamento de despesas;

V - A finalidade de probidade dos responsaveis pela guarda, uso e movimentacao
dos bens e valores da Prefeitura Municipal ou a ela confiados;

VI - A correcéo técnica da escrituracdo desenvolvida pela contabilidade, de acordo
com os principios, convencdes e normas adotadas;

VII - Os documentos comprobatérios das operacdes realizadas quanto aos aspectos
aritmético, formal e legal,

VIII - A existéncia fisica dos bens e valores pertencentes a Prefeitura ou a ela
confiados;

IX - De acordo com o calendario estabelecido em conjunto apenas com seus
superiores imediatos proceder as auditorias necessarias em todo e qualquer 6rgao,
departamento ou setor da Administragdo, se necessario com o auxilio dos Auxiliares
de Controle Interno;

X - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao
cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta lei.”

Art. 3° - O Anexo | da Lei Complementar n. 186, de 30 de dezembro de
2016, passa a ter a seguinte redacao, em substituicdo a “Controlador Interno”:

“Chefe de Controle Interno”
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Artigo 4° - O Artigo 20, da Lei Complementar n. 186, de 30 de dezembro
de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 20 Compete ao Chefe de Servigos Fotograficos, além das atribuicbes comuns
definidas no artigo 92 desta lei:

| - Coordenar os servicos de fotografia do Departamento de Imprensa e
Comunicacgao Social a administracédo do pessoal do setor, o expediente e o material
necessario ao seu bom funcionamento;

Il - Escolher equipamentos em funcdo de intencdes, area de atuacdo e
circunstancias;

[Il - Implantar o sistema de armazenamento de fotografias, filmagens, imagens
fotogréficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em
branco e preto ou colorido;

IV - Produzir documentacédo referente aos atos sociais promovidos pela
Administracdo, bem como pelas inauguracdes de obras ou eventos civicos;

V - Produzir documentacéo referente as visitas de autoridades no Municipio;

VI - Estreitar relacionamento entre o Departamento de Imprensa e Comunicacéao
Social e o Departamento de Cultura para o registro de fatos historicos.

VIl - Chefiar os demais servidores envolvidos nos trabalhos fotograficos,
determinando e orientando os mesmos sobre as atividades a serem desenvolvidas.”

Art. 5° O Artigo 21 da Lei Complementar n. 186, de 30 de dezembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 21 Compete ao Chefe de Servico de Atendimento a Reivindicacdes, além
daquelas atribuicbes comuns previstas no artigo 92 desta lei, a chefia do pessoal do
respectivo setor, a administracdo do expediente e do material necessario ao seu
bom funcionamento e o atendimento pessoal e telefonico a todas as reivindicagcbes
guanto aos servigos municipais, providenciando o seu devido encaminhamento e
cobrando as solucbes, e, ainda:
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| - Proceder a confeccédo dos relatérios respectivos, dentro dos prazos estabelecidos,
encaminhado-os ao seu Superior Imediato, com copia para o Sr. Prefeito, para seu
conhecimento;

Il - Executar quaisquer outras atividades emanadas do seu Superior Imediato, assim
como do préprio Prefeito;

lIl - Responsabilizar-se pelo atendimento do ramal telefénico préprio para o setor,
guando estiver instalado;

IV - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao
cargo, delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissas nesta Lei.”

Art. 6° O artigo 25 da Lei Complementar n. 186, de 30 de dezembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 25 Ao Diretor do Departamento de Estudos e Projetos Urbanisticos compete,
além das atribuicbes comuns previstas no artigo 92 desta lei:

| - Incumbir-se da promocéao e auxilio na atualizacdo do Plano Fisico Territorial e
outros integrados ao Municipio, do controle de sua execucdo e da atuacado de
carater normativo em termos de planejamento;

Il - Promover e auxiliar na elaboracdo de projetos de obras publicas e de
logradouros, bem como dos respectivos memoriais descritivos e orcamentos;

[Il - Promover e auxiliar as pesquisas e andlises de dados e informacdes necessarias
a definicdo das diretrizes bésicas do programa de governo;

IV - Promover e auxiliar na realizacdo de estudos e pesquisas que permitam a
expansédo adequada e funcional do municipio e em termos de urbanizacéao;

V - Promover e auxiliar no exame dos projetos e obras particulares e publicas,
verificando sua conformidade com o Cddigo de Obras do Municipio e com o Cddigo
de Posturas;

VI - Promover e auxiliar no exame dos processos de pedido de aprovacao de
loteamento, subdivisdo de terrenos urbanos e rurais face a legislacdo municipal,
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estadual e federal vigentes, emitindo seu parecer por escrito Nos processos;
VII - Propor e auxiliar na criacdo do Plano de Equipamento Urbano;

VIII - Promover e auxiliar na atualizacdo, quando necessario, das normas de
zoneamento, de controle de loteamento e as referentes as edificagdes particulares;

IX - Dirigir e administrar a fiscalizac&o de obras particulares;

X - Exigir os controles que deva receber de outras areas, apés suas andlises,
arquivar os de sua competéncia e fazer circular os demais, conforme fluxo fixado;

XI - Dirigir os trabalhos dos demais servidores do Departamento de Estudos e
Projetos Urbanisticos e outros sob o ambito de sua competéncia, determinando as
atividades a serem desenvolvidas, atribuindo e determinando prioridades do servico,
salvo determinacao superior ou do Diretor do Departamento especifico;

XIl - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢cées inerentes ao
cargo, delegadas pelo seu Superior Imediato ainda que omissas nesta Lei.”

Art. 7° O artigo 27 da Lei Complementar n. 186, de 30 de dezembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 27 Compete ao Chefe do Servi¢co de Fiscalizacdo de Obras da Secretaria de
Planejamento, além das atribuicdes comuns previstas no artigo 92 desta lei:

| - Promover e referendar o exame e a aprovacao final dos processos referentes as
edificagOes particulares, supervisionando sua conformidade com o Codigo de Obras
e Edificacfes e com as normas de zoneamento;

Il - Autorizar a interdicdo das edificacdes sujeitas a essa medida de acordo com as
leis municipais;

1l - Promover a manutencdao de cadastro com dados de identificacdo e os
equipamentos que os beneficiem, dos prédios e edificios;

IV - Chefiar os demais servidores que desenvolvem as suas atividades no ambito de
sua competéncia, determinando as atividades a serem executadas, e identificando a
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ordem de prioridade das mesmas, salvo determinacdo superior ou do Chefe
especifico do respectivo setor daqueles servidores.

V - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao
cargo, delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissas nesta Lei.”

Art. 8° O Artigo 34 da Lei Complementar n. 186, de 30 de dezembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 34 Compete ao Diretor do Departamento de Compras, além das atribuicGes
comuns previstas no artigo 92 desta lei:

| - efetuar todas as compras de mercadorias e materiais de consumo ou de uso da
Administracao;

Il - Elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores;

lIl - Elaborar e manter atualizada lista de precos levantados entre os fornecedores;
IV - Efetuar, permanentemente, pesquisas de mercado dos precos das mercadorias;
V - Controlar a qualidade e a durabilidade dos produtos adquiridos;

VI - Fornecer ao Departamento de Licitacdes a relacdo das mercadorias a serem
adquiridas por processo licitatorio, relacionando as empresas do ramo, quando a

modalidade for convite;

VIl - Responsabilizar-se pelo recebimento das mercadorias, apondo assinatura no
corpo das notas fiscais;

VIII - Intermediar a operacdo quando a aquisi¢cao € o fornecimento de servigos, como
consertos;

IX - Acompanhar a garantia dos produtos das compras e registrar a durabilidade e a
eficiéncia das mercadorias;

X - Comunicar a Administragédo problemas surgidos em relacdo ao produto adquirido;
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XI - Relacionar os materiais inserviveis e comunicar ao setor de Patriménio.
XIl - Dirigir os trabalhos dos demais servidores do Departamento de Compras,
determinando as atividades a serem desenvolvidas, atribuindo e determinando

prioridades do servico.”

Art. 9° - O Artigo 39 da Lei Complementar n. 186, de 30 de dezembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 39 Compete ao Gerente de Convénios e Prestacdo de Contas:
| - Coordenar os servicos afetos aos servicos de Convénios e Prestacédo de Contas,
administrando o pessoal, o expediente e 0 material necessario ao seu bom

funcionamento;

Il - Assegurar que a prestacdo de contas seja um instrumento de controle social e de
transparéncia de gestao;

[l - Planejar, organizar, supervisionar e controlar as acées do Departamento;

IV - Elaborar, revisar e propor normas e procedimentos com o intuito de incentivar a
melhoria continua;

V - Estabelecer critérios e parametros para andlise das prestacdes de contas;
VI - Examinar as pegas que compdem 0s processos de prestacao de contas;
VIl - Acompanhar a execuc¢ao financeira dos convénios e termos de parceria,
firmados entre a Administracdo Municipal e os demais entes da federacdo e seus

orgaos, bem como das entidades municipais;

VIII - Conferir a prestacdo de contas dos recursos executados pela Administracéo
Municipal, antes de encaminhar ao 6érgao concedente;

IX - Solicitar corregéo das prestacdes de conta quando identificadas irregularidades;

X - Notificar as entidades que se encontrem em desacordo na prestacédo de contas
com o termo de convénio ou termo de parceria;
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XI - Arquivar as prestacdes de contas aprovadas com originais e copias;

XIl - Atender e orientar as entidades conveniadas, sempre que necessario, para
esclarecimento quanto a prestacao de contas;

Xl - Contribuir na elaboracao do plano de aplicacéo junto as entidades;

XIV - Organizar os arquivos de prestacao de contas;

XV - Controlar os repasses financeiros efetuados (mensal e anual);

XVI - Chefiar os demais servidores que desenvolvem as suas atividades no Setor de
Convénios e Prestacéo de Contas, determinando as atividades a serem executadas,

e identificando a ordem de prioridade das mesmas, salvo determinacéo superior;”

Art. 10 O Artigo 40 da Lei Complementar n. 186, de 30 de dezembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 40 Ao Chefe do Servico de Arquivo Geral e Patriménio, além das atribuicbes
comuns previstas no artigo 92 desta lei, compete:

| - Promover o recebimento, classificacdo, a guarda e conservacao de processos,
papéis, livros e outros documentos que interessem a Administracao;

Il - Promover o atendimento, de acordo com as normas estabelecidas, dos pedidos
de remessa de processos e demais documentos sob sua guarda,

1l - Promover a incineracdo peridédica dos papéis administrativos e outros
documentos, de acordo com as normas que regem a matéria;

IV - Promover a busca para o fornecimento de certiddes quando regularmente
requeridas e autorizadas por quem de direito;

V - Manter o sistema de referéncia e os indices necesséarios a pronta consulta de
qualquer documento arquivado;

VI - Promover a racionalizacdo das atividades de administracdo de material,
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especialmente no que diz respeito a padronizacao, controle e guarda de material,

VIl - Promover o armazenamento do material e a atualizacdo do cadastro dos
fornecedores e listas de precos;

VIl - Promover o arquivamento das requisicbes de materiais para comprovacao
posterior se houver necessidade;

IX - Assinar com o Secretario de Administracdo, as concorréncias publicas para
aquisicao de material, providenciando a autorizagéo da despesa,;

X - Homologar os resultados das tomadas de precos encaminhando-os ao Secretario
para proceder a autorizacao da despesa;

XI - Examinar as notas fiscais e mandar registra-las na ficha competente;

Xl - Orientar os 6rgéos da prefeitura quanto & maneira de formular as requisi¢coes de
material;

XIll - Promover a manutencdo de forma atualizada dos registros de patrimdnio
imobiliario, dos bens maveis e iméveis do Municipio;

XIV - Promover a classificacdo e a numeracdo do material permanente;
XV - Promover a manutencéo de forma atualizada da carga do material distribuido;

XVI - Promover o levantamento do inventario dos bens patrimoniais pelo menos uma
Vez no exercicio;

XVII - Chefiar os demais servidores que desenvolvem as suas atividades no Setor
de Arquivo Geral e Patrimonio, determinando as atividades a serem executadas, e
identificando a ordem de prioridade das mesmas, salvo determinacao superior;

XVIl - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao
cargo, delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissas nesta Lei.”

Art. 11 O Artigo 42 da Lei Complementar n. 186, de 30 de dezembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 42 Ao Chefe do Servico de Compras, além das atribuicbes comuns previstas
no artigo 92 desta lei, compete:

| - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il - Organizar e manter atualizado o cadastro de precos correntes dos materiais de
uso mais frequentes na Prefeitura;

lIl - Elaborar os quadros e demonstrativos relativos as licitagdes promovidas;
IV - Elaborar os editais relativos as licitacdes;
V - Elaborar o calendéario de compras;

VI - Fazer os contatos necessarios com os fornecedores e prestadores de servigos
ao Municipio;

VIl - Realizar na forma das instru¢des especificas, as licitagbes por convite para
aquisicao ou alienacao de material permanente ou de consumo;

VIl - Realizar o empenho das despesas a conta das dotacfes orcamentarias de
material;

IX - Chefiar os demais servidores que desenvolvem as suas atividades no
Departamento de Compras, determinando as atividades a serem executadas, e

identificando a ordem de prioridade das mesmas, salvo determinagéo superior;

X - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao
cargo, delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissas nesta Lei.

Art. 12 O Artigo 43 da Lei Complementar n. 186, de 30 de dezembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 43 Ao Chefe do Servigco de Controle e Distribuicdo de Materiais, além das
atribuicbes comuns previstas no artigo 92 desta lei, compete:

| - Observar a qualidade do recebimento das mercadorias, analisando as condicdes
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e 0s prazos de vencimento dos produtos;

Il - Informar ao superior hierarquico e ao setor e compras, bem como aos setores
envolvidos, os devidos recebimentos de mercadorias;

lIl - Programar e organizar toda a armazenagem dos produtos em locais proprios,
obedecendo as técnicas de armazenagem, garantindo a melhor forma de

conservacao de cada produto e facilitando sua expedicao;

IV - Manter organizado o processo de atendimento das requisicbes de materiais,
desde a solicitacdo até sua entrega;

V - Manter sob controle todas as entregas com comprovantes para documentar a
operacao e fazer os devidos controles;

VI - Quando da separacdo do material para entregar aos setores, orientar os
colaboradores nessa operagéo;

VIl - Agendar junto aos fornecedores os dias e horarios para recebimento dos
materiais no almoxarifado;

VIII - Atendimento ao publico externo e interno;

IX - Impresséao do Balancete mensal para fins de comparacdo e acompanhamento
do consumo;

X - Solicitar aos fornecedores o envio das mercadorias, em caso de atraso nas
entregas;

XI - Efetuar lancamento de notas fiscais via sistema, a fim de dar entrada de
materiais no estoque virtual,

XII - Promover recontagens periodicas dos bens;

XIIl - Em caso de material permanente, encaminhar notas fiscais para a Secéo de
Patrimonio;

XIV - Controlar estoque de produtos, efetuando a devida andlise e elaboracao de
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solicitacdo de compras para abastecer os estoques do almoxarifado;

XV - Controlar os fluxos de notas fiscais, desde a chegada dos produtos até seu
envio para processo de pagamento;

XVI - Controlar, junto a cada unidade técnica, o "atesto" para os produtos que
requeiram avaliagao de especificacdes e qualidade;

XVII - Proceder aos langamentos referentes aos consumos mensais baseando-se no
balancete gerado pelo sistema informatizado do almoxarifado;

XVIII - Controlar a documentacao referente a materiais devolvidos pelas unidades;

XIX - Elaborar os devidos relatorios referentes a movimentagcdo mensal ocorrida
dentro do almoxarifado e outros relatérios, que venham a ser solicitados;

XX - Confeccionar planilhas e acompanhamento do ponto de pedido junto ao
sistema de informacgao a fim de se iniciar o processo de aquisicdo de materiais;

XXI - Receber, imprimir e armazenar notas de empenho, principalmente aquelas que
dizem respeito aos bens adquiridos na se¢do de Almoxarifado;

XXII - Fazer acompanhamento dos memorandos que originam solicitacdes de
materiais para o setor, bem como acompanhar as sessdes nas quais as licitacdes
séo realizadas;

XXIII - Estudar as altera¢cdes nas médias de consumo nos itens armazenados no
almoxarifado e o impacto dessas alteracbes nos estoques;

XXIV - Arquivar as notas fiscais de aquisicdo em pastas que indiquem més e ano
dos recebimentos;

XXV - Chefiar os demais servidores que desenvolvem as suas atividades no ambito
de sua competéncia, determinando as atividades a serem executadas, e
identificando a ordem de prioridade das mesmas, salvo determinacgéo superior ou do
Chefe especifico do respectivo setor daqueles servidores.

XXVI - Desempenhar outras atribuicdes tipicas da unidade, delegadas por
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autoridade superior.

Art. 13 O Artigo 44 da Lei Complementar n. 186, de 30 de dezembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 44 S&o atribuicdes do Chefe de Controle de Financas, além daquelas comuns
previstas no artigo 92 desta lei:

| - Auxiliar o Secretéario de Financas em todas as suas funcdes;
Il - Dar publicidade aos boletins de caixa;

lIl - Chefiar os demais servidores que desenvolvem as suas atividades no ambito de
sua competéncia, determinando as atividades a serem executadas, e identificando a
ordem de prioridade das mesmas, salvo determinagcao superior ou do Chefe de
Servigo especifico do respectivo setor daqueles servidores.

IV - Desincumbir-se de outras atribuicbes que lhe forem delegadas pelos
superiores.”

Art. 14 O Artigo 45 da Lei Complementar n. 186, de 30 de dezembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 45 Ao Chefe do Servico de Controle de Arrecadacédo, além das atribuicBes
comuns previstas no artigo 92 desta lei, compete:

| - Quanto as atividades de controle de arrecadacao:

a) Promover as entregas dos avisos de lancamento aos contribuintes de tributos
municipais;

b) Promover a expedicao, por via postal, registrada, dos avisos de lancamento de
contribuintes que residam fora do municipio;

c) Promover o atendimento dos contribuintes que venham efetuar pagamentos de
tributos;

d) Promover aguarda, em perfeita ordem, das diversas guias de recolhimento de
tributos lancados;

e) Promover a conferéncia dos taldes de impostos emitidos e dos rols respectivos;

f) Promover a baixa dos débitos liquidados;
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g) Promover a execucdo de campanha de esclarecimento ao publico sobre
tributacdo municipal e a aplicacdo que se faz dos dinheiros publicos do municipio;

h) Promover a elaboracéo do boletim de arrecadacéao diario;

i) Elaborar estatisticas e levantamentos que permitam analisar o comportamento da
arrecadagao municipal.

Il - Quanto a Divida Ativa:

a) Promover a imediata inscricdo em divida ativa dos débitos nédo liquidados, sob
pena de responsabilidade funcional, dentro dos trés meses do exercicio seguinte ao
dos langcamentos;

b) Providenciar, concomitantemente a inscricdo em divida ativa dos deébitos, a
extracdo das respectivas certidées para cobranca judicial, sob pena de
responsabilidade funcional, encaminhando-as a Procuradoria Geral do Municipio;
c) Promover o desdobramento de certidées de divida para efeito de assinatura de
termos de acordo, quando solicitado pelo Procurador Geral do Municipio;

d) Informar os processos relacionados com a divida e promover o fornecimento de
certiddes relativas a situacao fiscal;

e) Fornecer para o Setor de Contabilidade, o montante dos débitos inscritos na
divida ativa para os registros competentes;

f) Chefiar os demais servidores que desenvolvem as suas atividades no ambito de
sua competéncia, determinando as atividades a serem executadas, e identificando a
ordem de prioridade das mesmas, salvo determinacao superior ou do Chefe de
Servico especifico do respectivo setor daqueles servidores.

g) Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuigdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato ainda que omissas nesta Lei.”

Art. 15 O Artigo 48 da Lei Complementar n. 186, de 30 de dezembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 48 Sao atribuicbes do Diretor do Departamento de Transito, além daquelas
comuns previstas no artigo 92 desta lei:

| - Dirigir os demais servidores nos trabalhos de instalacdo de dispositivos de
sinalizacdo de transito;

Il - Zelar pela execugcdo das medidas referentes ao servico de transito, de
competéncia do municipio, bem como informar, através de relatérios, ao Chefe do
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Poder Executivo, eventuais ilegalidades ou irregularidades na administracéo e
execucdo dos servigcos e normativos de transito do municipio e, ainda, sugerir
alteracfes, quando necessario para o devido cumprimento das legislaces e
normativas em matéria de transito;

[Il - Determinar aos demais servidores envolvidos nas atividades do ambito de sua
competéncia as providéncias necessarias para a manutencdo do perfeito
funcionamento e conservacgao dos sinais de transito bem como da manutengdo em
perfeita ordem das placas de sinalizacéo;

IV - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao
cargo, delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissa nesta Lei.”

Art. 16 O artigo 49 da Lei Complementar n. 186, de 30 de dezembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 49 Ao Chefe do Servico de Oficina e Garagem compete, além das atribuicdes
comuns previstas no artigo 92 desta lei:

| - Promover o controle dos veiculos quanto ao uso, gastos e depreciacao;

Il - Promover a guarda, o abastecimento, a lubrificacéo, a lavagem, o conserto e a
recuperacao dos veiculos e equipamentos do Municipio;

[l - Promover a distribuicdo de veiculos pelos diferentes 6rgaos da prefeitura, de
acordo com a necessidade de cada um e as possibilidades da frota;

IV - Inspecionar periodicamente os veiculos da prefeitura, verificando seu estado de
conservacao e providenciando os reparos necessarios;

V - Supervisionar a execucdo dos servicos de manutencdo e recuperacao das
maaquinas rodoviarias;

VI - Assistir o departamento de material e patrimonio, nas operagdes de compras e
alienacao de equipamentos mecanicos, pecas e veiculos em geral;

VIl - Comparecer ao local de acidentes com veiculos da prefeitura e prestar as
informacdes solicitadas pela autoridade competente;
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VIII - Providenciar o emplacamento e licenciamento dos veiculos da municipalidade;

IX - Providenciar a abertura de inquéritos administrativos para apurar
responsabilidades articulando-se com 0rgaos competentes sempre que necessario;

X - Zelar pela observancia das normas de seguranca por parte do pessoal do
Servigo;

XI - Fazer elaborar quadros demonstrativos mensais, por veiculos e por repartigdes,
dos gastos de combustiveis e lubrificantes;

XIl - Chefiar os demais servidores que desenvolvem as suas atividades no ambito de
sua competéncia, determinando as atividades a serem executadas, e identificando a
ordem de prioridade das mesmas, salvo determinagcao superior ou do Chefe de
Servico especifico do respectivo setor daqueles servidores;

XIIl - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao
cargo, delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissa nesta Lei.”

Art. 17 O Artigo 50 da Lei Complementar n. 186, de 30 de dezembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 50 S&o atribuicbes do Chefe do Servico de Limpeza Publica, além daquelas
comuns previstas no artigo 92 desta lei:

| - Promover com regularidade os servigcos de limpeza da cidade;

Il - Promover a coleta de lixo das habitacfes particulares e demais edificacdes e
logradouros do municipio;

1l - Promover a remocdo de animais mortos encontrados nas vias publicas,
providenciando sua cremagao ou enterramento;

IV - Promover a conservacéo de materiais e ferramentas empregadas nos servigos
de limpeza publica bem como controlar a sua utilizagéo;

V - Promover a apropriacdo dos custos dos servigcos de limpeza publica,
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coordenando-se com os servicos de Auditoria e controle de custos;

VI - Fixar os itinerarios para a coleta de lixo bem como para as operacdes de
capinacdo, varricao, lavagem e irrigacao dos logradouros publicos;

VII - Aplicar as disposi¢des das leis e posturas municipais no que se refere a limpeza
publica;

VIIl - Controlar o ponto do pessoal lotado no 6rgdo, enviando-o na periodicidade
determinada, ao setor de administracdo da Secretéria;

IX - Chefiar os demais servidores que desenvolvem as suas atividades no ambito de
sua competéncia, determinando as atividades a serem executadas, e identificando a
ordem de prioridade das mesmas, salvo determinacao superior ou do Chefe de
Servico especifico do respectivo setor daqueles servidores.

X - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao
cargo, delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissa nesta Lei.”

Art. 18 O Artigo 51 da Lei Complementar n. 186, de 30 de dezembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 51 Sao atribuicbes do Chefe do Servico de Fiscalizacdo de Obras Publicas,
além daquelas comuns previstas no artigo 92 desta lei:

| - Coordenar os servicos de fiscalizacdo de obras a administragcdo do pessoal do
setor, o expediente e o material necessario ao seu bom funcionamento;

Il - Fiscalizar o andamento das obras municipais, apresentando relatérios periddicos
ao Secretario;

[Il - Promover a execucdo de medidas de policia administrativa a cargo do municipio,
em assuntos que nao estejam atribuidos especificamente a outros 6rgaos da
Administracao;

IV - Promover o recolhimento de animais vivos encontrados nas vias publicas;

V - Promover a cobranca de taxa de manutencao dos animais nos depdsitos da
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Municipalidade;

VI - Promover em coordenacdo com 0s setores competentes da Prefeitura, a venda
dos animais que nao forem retirados pelos seus proprietarios, nos prazos previstos
na legislacao;

VII - Promover a fiscalizacéo de transportes e empregos de inflaveis e explosivos;

VIIl - Manter o necessario entrosamento com os 6rgaos fazendarios da prefeitura,
com vistas ao recolhimento das importancias provenientes dos servigos a seu cargo;

IX - Manter o Diretor do Departamento de Servicos Urbanos informados das
atividades do setor que dirige;

X - Fazer escalas de trabalho e distribuir 0 pessoal conforme as necessidades dos
Servigos;

XI - Chefiar os demais servidores que desenvolvem as suas atividades no ambito de
sua competéncia, determinando as atividades a serem executadas, e identificando a
ordem de prioridade das mesmas, salvo determinacao superior ou do Chefe de
Servico especifico do respectivo setor daqueles servidores.

XIl - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢cées inerentes ao
cargo, delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissa nesta Lei.”

Art. 19 O § 20 do artigo 55, da Lei Complementar n. 186, de 30 de
dezembro de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“8 2° Os cargos de Diretor de Escola Basica, Secretarios de Escola Basica, Auxiliar
de Direcdo de Escola Basica, Diretores de Escolas Reunidas, Coordenadores de
Centros Educacionais Infantis e Auxiliar de Coordenacao de Centros Educacionais
Infantis da rede municipal de ensino, todos com as atribuicbes abaixo descritas,
serdo exercidos por profissionais de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito,
através dos cargos de confianca constantes do Anexo |, desta lei.

a) Compete aos diretores de Escola, nos termos do que definido na Lei
Complementar Municipal n. 61, de 27 de novembro de 2005 (Sistema Municipal de
Educacao de Ararangua):
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I. cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente;

Il. responsabilizar-se pelo patrimdnio publico escolar;

[Il. gerir a elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico/Proposta
Pedagodgica;

IV. orientar a construcdo coletiva do Regimento Escolar em consonéncia com a
legislacdo vigente, submetendo-o a apreciacdo do Conselho Escolar e,
encaminhando-o a Secretaria Municipal de Educacao

V. coordenar e incentivar a qualificacdo permanente dos profissionais em exercicio
na instituicdo de ensino;

VI. implementar a Proposta Pedagogica Curricular da instituicdo de ensino, em
observancia a legislacéo vigente;

VII. organizar a elaboracédo do Plano de Acao da instituicdo de ensino e submeté-lo
a apreciacao do Conselho Escolar;

VIII. convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento
as decisbes tomadas coletivamente;

IX. convocar os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino, quando
necessario, para participacao de capacitacdes, eventos, reuniées, com antecedéncia
de 72 (setenta e duas) horas.

X. elaborar coletivamente os planos de aplicacdo financeira sob sua
responsabilidade, tornando-os publicos;

XI. prestar contas dos recursos recebidos, submetendo sua aplicacéo e utilizacéo a
aprovacao do Conselho Escolar e fixando-a em edital publico;

XIl. garantir o fluxo de comunicacao na instituicdo de ensino, e desta com os 6rgaos
da administragdo municipal;

XIll. encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de modificagcdes no
ambiente escolar, quando necessérias, aprovadas pelo Conselho Escolar;

XIV. deferir os requerimentos de matricula;

XV. acompanhar com a equipe pedagdgica e administrativa, o trabalho docente,
assegurando o cumprimento dos dias letivos e da carga-horaria, previstos em
Calendario Escolar;

XVI. constituir grupos de trabalho visando promover acdes para atender problemas
de natureza pedagogico-administrativa;

XVII. participar da elaboragcdo dos regulamentos internos e encaminhéa-los ao
Conselho Escolar para aprovacao;

XVIII. supervisionar a merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na legislagcéo vigente, atendendo as exigéncias sanitarias e padrées
de qualidade nutricional;
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XIX. presidir o Conselho de Classe, dando encaminhamento as decisées tomadas
coletivamente;

XX. definir horéario e escalas de trabalho dos, garantindo que, no intervalo do almoco
e das atividades, os estudantes matriculados nas Atividades de Educacao Integral
em Jornada Ampliada sejam atendidas as especificidades dessa oferta;

XXI. promover a integragéo da instituicdo de ensino com a comunidade;

XXII. solicitar a SME suprimento e cancelamento da demanda de funcionarios e
professores em exercicio na instituicdo de ensino, observando as instrucdes
emanadas da SME;

XXIII. disponibilizar espaco fisico e horario adequados para a realizacdo dos
encontros presenciais e atendimento individualizado aos estudantes e hora-atividade
dos professores;

XXIV. participar com a equipe pedagdgica, administrativa e comunidade escolar, da
analise e definicdo de topicos a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico/Proposta Pedagdgica, regulamentados no Regimento Escolar da
instituicdo de ensino;

XXV. cumprir as orientag@es técnicas de vigilancia sanitéria e epidemioldgica;

XXVI. disponibilizar espaco fisico adequado com adaptacdes arquitetbnicas e
ergondmicas para a oferta do Atendimento Educacional Especializado - AEE, no
turno e contra-turno;

XXVII. assegurar a realizacdo do processo de avaliacao institucional,

XXVIII. possibilitar e acompanhar o desenvolvimento dos Programas Federais e
municipais no ambito escolar;

XXIX. acompanhar o processo de atendimento pedagdgico domiciliar destinado aos
estudantes impossibilitados de frequentar as aulas por problemas de saude ou por
licenca maternidade, devidamente comprovado por atestado/laudo médico, conforme
dispositivos legais;

XXX. viabilizar a organizacdo pedagogica e administrativa das atividades de
ampliacdo de jornada, conforme orientagdes da SME;

XXXI. participar com a equipe pedagdgica, administrativa e docentes, na construcao
de estratégias pedagogicas de superacdo de todas as formas de violéncias,
discriminacgao, preconceito e excluséo social, atendendo as Diretrizes Nacionais para
a Educacéao em Direitos Humanos e legislacao vigente;

XXXII. promover o respeito as especificidades culturais, regionais, religiosas, étnicas
e raciais dos estudantes das populacbes em situacdo de itinerancia: ciganos,
indigenas, povos némades, trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas
e/ou trabalhadores de parques de diversao, de teatro mambembe, dentre outros ,
bem como o tratamento pedagdgico, ético e ndo discriminatério, possibilitando as
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condi¢cBes necessarias para a aprendizagem destes estudantes;

XXXIIl. cumprir e fazer cumprir os prazos relativos ao registro da frequéncia escolar
dos beneficiarios do “Programa Bolsa Familia na Educacéo”, conforme legislacéo
vigente;

XXXIV. informar sobre a assiduidade de criancas e adolescentes com deficiéncia, de
0 (zero) a 18 (dezoito) anos, atendidos pelo Programa Beneficio de Prestagéo
Continuada da Assisténcia Social - conhecido como “Programa BPC na Escola”;
XXXV. estabelecer a¢cbes que possibilitem a efetivagdo dos principios de Educacéao
em Direitos Humanos e de gestdo democrética em casos de indisciplina escolar;
XXXVI. comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido
por crianca ou adolescente, tal como contra crianca ou adolescente;

XXXVII. mobilizar a comunidade escolar a fim de propor medidas de prevencao as
violéncias;

XXXVIII. contemplar no Plano de Acao da instituicdo de ensino, acdes de prevencéo
as situacdes de “bullying”, estabelecendo medidas que promovam a cultura de
Educagéo em Direitos Humanos;

XXXIX. propiciar aos estudantes a participacao nas instancias colegiadas.

b) Compete aos Secretarios de Escola Basica que desempenham suas fun¢gdes na
secretaria das unidades de Ensino:

I. coordenar, supervisionar e organizar as atividades administrativas da secretaria;

II. prestar informacdes e orientacdes a comunidade escolar e demais interessados;
lll. controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando informacdes
sobre 0s mesmos;

IV. efetivar os registros em documentos oficiais como Ficha Individual, Histérico
Escolar, Boletins, Certificados, Diplomas e outros, garantindo sua idoneidade;

V. organizar e manter atualizado o arquivo ativo e conservar o inativo da instituicdo
de ensino;

VI. classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a
movimentacao de expedientes;

VII. realizar servigcos relativos as areas financeira, contabil e patrimonial da
instituicdo de ensino, sempre que solicitado;

VIII. coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliacdo escolar, atualizando o
sistema,;

IX. participar da avaliacao institucional,

X. comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando convocados.
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c) Compete aos Auxiliares de Direcao de Escola Basica Municipal:

|. Substituir o diretor escolar da sua falta ou por impedimento legal;

[I. Auxiliar o diretor de escola na coordenacéo, supervisao da escolar

[ll. Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente;

IV. Zelar pelo patrimdnio publico escolar;

V. Garantir a execucdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdégico/Proposta
Pedagdgica;

VI. Orientar a construgao coletiva do Regimento Escolar em consonancia com a
legislacdo vigente, submetendo-o a apreciacdo do Conselho Escolar e,
encaminhando-o0 ao Secretaria Municipal de Educacao

VII. Coordenar e incentivar a qualificacdo permanente dos profissionais em exercicio
na instituicdo de ensino;

VIII. Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento
as decisbes tomadas coletivamente;

IX. Acompanhar com a equipe pedagdgica e administrativa, o trabalho docente,
assegurando o cumprimento dos dias letivos e da carga-horaria, previstos em
Calendario Escolar;

X. Participar da elaboracdo dos regulamentos internos e encaminha-los ao Conselho
Escolar para aprovacgao;

Xl. Supervisionar a merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na legislacdo vigente, atendendo as exigéncias sanitarias e padroes
de qualidade nutricional;

XIl. Participar com a equipe pedagdgica, administrativa e comunidade escolar, da
analise e definicdo de tépicos a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico/Proposta Pedagdgica, regulamentados no Regimento Escolar da
instituicdo de ensino;

XIl. Cumprir as orientagfes técnicas de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

XIV. Coordenar a realizacédo do processo de avaliac&o institucional,

XV. Possibilitar e acompanhar o desenvolvimento dos Programas Federais e
municipais no ambito escolar;

XVI. Cumprir e fazer cumprir os prazos relativos ao registro da frequéncia escolar
dos beneficiarios do “Programa Bolsa Familia na Educacao”, conforme legislacéo
vigente;

XVII. Informar sobre a assiduidade de criangas e adolescentes com deficiéncia, de 0
(zero) a 18 (dezoito) anos, atendidos pelo Programa Beneficio de Prestacéo
Continuada da Assisténcia Social - conhecido como “Programa BPC na Escola”;
XVIIl. Estabelecer acdes que possibilitem a efetivacdo dos principios de Educacéo
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em Direitos Humanos e de gestdo democratica em casos de indisciplina escolar;
XIX. Comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido por
crianca ou adolescente, tal como contra crianca ou adolescente;

XX. Mobilizar a comunidade escolar a fim de propor medidas de prevencao as
violéncias;

XXI. Propiciar aos estudantes a participagdo nas instancias colegiadas.

d) Compete aos coordenadores dos Centros de Educacgao Infantil:

| - elaborar e fazer cumprir as diretrizes gerais de acdo pedagdgica e administrativa,
em conformidade com as diretrizes da Administracdo Municipal;
Il - fundamentar pedagodgica e filosoficamente as ac¢des que determinam o
desenvolvimento do trabalho educativo;
[1l - supervisionar o desenvolvimento de acdes diretas no Centro de Educacéo
Infantil, tais como:
a) calendario escolar;
b) conselho de classe;
c) dias de estudos;
d) estratégias e motivacdo das atividades de sala de aula;
e) organizacao e uso da biblioteca da Educacéao Infantil;
f) planejamento geral do Centro de Educacéo Infantil;
g) planejamento de professores;
h) projeto pedagogico;
I) regimento escolar;
J) registro de informagoes;
k) replanejamento;
IV - garantir e promover dias de estudo para os professores de todas as areas de
atendimento;
V - garantir que os professores e demais funcionarios cumpram as determinacfes
superiores;
VI - receber pais e alunos sempre que for necessario;
VII - cumprir as determinac¢des do cargo de confianca que lhe foi concedido;
VIII - trabalhar em parceria com Conselho de Pais e Professores;
IX - supervisionar o funcionamento geral do Centro de Educacgéao Infantil;

Paragrafo Unico. Os atuais responsaveis por Centro de Educacio Infantil terdo o
prazo de 01 (um) ano para inicio da graduacao.”
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Art. 20 O Artigo 61 da Lei Complementar n. 186, de 30 de dezembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 61 Ao Chefe do Servico de Alimentacao Escolar compete:

| - Coordenar as atividades de distribuicdo da alimentacdo escolar nas escolas
municipais, fazendo seu controle;

Il - Supervisionar o trabalho das merendeiras;

[Il - Organizar os cardapios com base nas normas estabelecidas;

IV - Manter estoque e exercer a guarda em perfeita ordem de armazenamento e
conservacao dos géneros destinados a distribuicdo nas escolas, bem como manter

limpo o local de armazenamento;

V - Zelar e fazer zelar pelos aparelhos e instrumentos utilizados no servico,
providenciando para que funcionem normalmente;

VI - Solicitar a compra de material hecessario ao servico;

VII - Articular-se com o6rgéos e entidades capazes de prestar auxilio ao Servico de
Alimentacédo Escolar;

VIII - Incentivar a formacao de hortas, granjas e a criagdo de pequenos animais de
corte, como meio de enriquecer a alimentag&o escolar;

IX - Apresentar ao Diretor do Departamento, na periodicidade determinada, relatorios
das atividades do servico;

X - Chefiar os demais servidores que desenvolvem as suas atividades no ambito de
sua competéncia, determinando as atividades a serem executadas, e identificando a
ordem de prioridade das mesmas, salvo determinacao superior ou do Chefe de
Servigo especifico do respectivo setor daqueles servidores.

XI - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢bes inerentes ao
cargo, delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissa nesta Lei.”
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Art. 21 O Artigo 62 da Lei Complementar n. 186, de 30 de dezembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 62 Ao Chefe de Servico de Atendimento Psicolégico compete, além das
atribuicbes comuns previstas no artigo 92 desta lei:

| - Promover a realizacdo de psicodiagnosticos e, quando necessario, encaminhar os
alunos do Ensino fundamental a outros profissionais especializados;

Il - Promover o devido acompanhamento psicolégico dos alunos e orientacéo
psicolégica aos pais;

[Il - Visitar os Centros de Educacdo com objetivo de observar o desenvolvimento
psicossocial dos alunos em atendimento ou por solicitagéo do CE;

IV - Discutir com a orientacao pedagdégica, quando necessario, o caso apresentado;
V - Reunir-se periodicamente com a equipe do Departamento de Educagéo;

VI - Atender e orientar os diretores e professores em relacdo ao trabalho com os
alunos e aos encaminhamentos para a analise psicoldgica;

VIl - Participar de reunides com os pais e com os funcionarios dos Centros de
Educacao;

VIII - Chefiar os demais servidores que desenvolvem as suas atividades no ambito
de sua competéncia, determinando as atividades a serem executadas, e
identificando a ordem de prioridade das mesmas, salvo determinacgéo superior ou do
Chefe de Servico especifico do respectivo setor dagueles servidores.”

Art. 22 O Artigo 68 da Lei Complementar n. 186, de 30 de dezembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 68 S&o atribuicdes do Chefe de Servigcos de Expediente da Secretaria de
Saude, além daquelas comuns previstas no artigo 92 desta lei:

| - Organizar o funcionamento da Secretaria de Saude;
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Il - Manter em dia, organizar e preparar o expediente, mantendo os arquivos das
correspondéncias e de todo o material produzido;

[Il - Informar o Secretéario sobre a frequéncia dos demais integrantes da Secretaria
bem como da producédo dos servicos em andamento;

IV - Organizar a agenda do Secretario de Saude e anotar os telefonemas recebidos;

V - Chefiar os demais servidores que desenvolvem as suas atividades no ambito de
sua competéncia, determinando as atividades a serem executadas, e identificando a
ordem de prioridade das mesmas, salvo determinacao superior ou do Chefe de

Servico especifico do respectivo setor daqueles servidores.

VI - Informar-se sobre o andamento de pleitos em outras secretarias e dar
conhecimento ao Secretério.”

Art. 23 O Artigo 71 da Lei Complementar n. 186, de 30 de dezembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 71 Séo atribuicdes do Chefe de Servico de Bem Estar Social, além daquelas
comuns previstas no artigo 92 desta lei:

| - Coordenar os servicos afetos ao Servico de Bem Estar Social, administrando o
pessoal, o expediente e o material necessario ao seu bom funcionamento;

Il - Executar programas que visem o bem estar social da comunidade;

[Il - Realizar estudos sobre problemas sociais do municipio, para fundamentar a
acao do governo municipal, quando referida ao bem estar social;

IV - Atender as necessidades que se dirijam a prefeitura em busca de auxilio;

V - Elaborar convénios e acordos com entidades publicas ou privadas, tendo em
vista a melhoria dos servigos;

VI - Promover a implantacéo de novos centros sociais;

VII - Promover, anualmente, o levantamento dos recursos assistenciais do municipio,
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mobilizados em direcdo os objetivos programados pelo servico de prestacao de
auxilio;

VIII - Promover o cadastramento das obras sociais que atuam na area do municipio,
inter-relacionadas entre si com o Departamento de Bem Estar Social, visando o
estabelecimento de uma politica social no municipio e utilizando par tal, as técnicas
especificas do servigo social;

IX - Promover a implantacédo das diretrizes gerais de assisténcia ao menor em
consonancia com a Fundacao Nacional de Bem Estar do Menor;

X - Promover as atividades de promoc¢ao do individuo através de qualificacdo
profissional ou pré-profissional, atividades associativas (clubes de mées gestantes),
desenvolvimento de liderangas comunitarias e outros meios adequados;

XI - Coordenar e orientar a execucdo do servigco de plantdo na prestacao de auxilio
e outras atividades inerentes ao servico realizado nos centros sociais e na sede do
Departamento de Bem Estar Social;

XIl - Coordenar e orientar a inter-relacdo das obras sociais que atuam na area
municipal;

XIII - Supervisionar a execucdo dos projetos especificos e preparar as justificativas
de caréter técnico e administrativo para sua implantacdo como 6rgao, quando se
tornar necessarios;

XIV - Chefiar os demais servidores que desenvolvem as suas atividades no ambito
de sua competéncia, determinando as atividades a serem executadas, e
identificando a ordem de prioridade das mesmas, salvo determinac&o superior ou do
Chefe de Servico especifico do respectivo setor daqueles servidores.

XV - Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢ées inerentes ao
cargo, delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissa nesta Lei.”

Art. 24 Revogam-se as disposicées em contrario.

Art. 25 A presente lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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Prefeitura Municipal de Ararangua, em 17 de maio de 2021.

CESAR ANTONIO CESA
Prefeito de Ararangua
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

Considerando que a redacdo original e as alteracbes posteriores da Lei
Complementar n. 186, de 30 de dezembro de 2016 deixou de mencionar atribuicbes
gue convalidassem os cargos comissionados nela mencionados, ao ponto de serem
declarados inconstitucionais, na decisao transitada em julgado proferida nos autos
da Acédo Direta de Inconstitucionalidade n. 8000452-35.2017.8.24.0000, urge a
adequacao e suprimento daquelas omissdes, para que possa a administracao
municipal ser viabilizada no d&mbito de todos os cargos mencionados no presente
projeto de lei complementar.

Importante salientar que nao foi criado nenhum cargo novo, além dos ja constantes
da Lei Complementar Municipal n. 186, de 30 de dezembro de 2016 mas, tao
somente, a adequacado dos que ja nela haviam sido criados, para a perseguida
compatibilidade dos mesmos cargos aos ditames do que determina o artigo 37,
incisos Il e V, da Constituicdo Federal de 1988, reproduzidos no artigo 21, incisos | e
IV, da Constituicdo Estadual de Santa Catarina.

Assim sendo, confiante na sensibilidade dos nobres Edis, quanto a necessidade da
manutencdo dos cargos que compdem a Organizacado Interna da Administracéo
Municipal de Ararangud, bem como da necessidade de sua compatibilizacdo formal
com os ditames constitucionais antes mencionados, é que vem o Chefe do Poder
Executivo Municipal, exercendo atribuicdo que Ihe é privativa, apresentar o presente
Projeto Executivo de Lei Complementar, para que reste garantida a execucao
proficua, eficaz e eficiente, dos servi¢os inerentes aos interesses de todos os
administrados.

CESAR ANTONIO CESA
Prefeito Municipal
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